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Politika, Kapsam ve Amac

Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. Yénetim Kurulu ve ydnetimi, Bilgi Giivenligi Politikas:
dogrultusunda, kisisel verilerin korunmasma iliskin Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas;, 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve sair mevzuat tarafindan getirilmis ilke ve kurallara
uymayr ve Erak Giylm Sanayi ve Ticaret A.S. tarafinden verileri islenen bireylerin hak ve
dzglirliiklerini korumay taahhit etmektedir. Yénetim Kurulu bu amacla, uygulanmak ve gelistirilmek
lizere yazil bir kigisel veri koruma politikasi ve sistemi benimsemistir.

Kapsam

Politika hitkiimleri, Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin faaliyet konulan ve ¢alisma alanlarnda
kisisel verilerin islenmesi siire¢lerine dahil olan tiim bilgi sistemlerini ve alt bilgileri, kontratlar, cevre
ve fizikse] alanlan ve tiim bunlar i¢in firetilen sistem ve diizenlemeleri kapsamaktadur.

Bu politika Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin tiim birimlerini, destek hizmeti veren firma
¢aliganlarm, stajyer ve sdzlegmell personeli kapsamaktadir,

Kisisel Veri Kormma Politikas1 ve Sisteminin Amaclar

Kisisel Veri Koruma Politikas1 ve Sisteminin amact, Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.” nin kisisel
verilerin  yOnetiminde kendi standartlarm  olusturmasi ve gerceklestimmesinin  saglanmasy;
organizasyonel hedef ve yikiimlilikierin belirlenmesi ve desteklenmesi, Erak Givim Sanpayi ve
Ticaret A.$.” nin kabul edilebilir risk seviyesiyle nyumln olarak kontrol mekanizmalarmun tesis
edilmesi; Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.’ nin kisisel verilerin korunmas: alamndaki uluslararast
sdzlesmeler, Anayasa, kanunlar, sézlesmeler ve meslek kurallan uyarnea tabi oldugu yikimliliklerin
yerine getirilmesi ve bireylerin menfaatlerinin en iyi sekilde korunmasidir,

Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S., kisisel verilerin korunmas: mevzuati ve veri koruma ilkelerine
uyacakiir. Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin benimsedigi veri koruma ilkeleri sunlanm
icermektedir:
Kigisel verileri yalmzca mesru kurumsal amaglar bakimndan agikca gerekli olmasi halinde islemek;
Bu amaglar igin gerekli asgari dlgekte ldsisel veriyi islemek ve gereginden fazla veriyi islememek;
Bireylere kisise] verilerinin kimler tarafindan ve ne sekilde kullanildigr konusunda acik bilgi vermek;
Yalmzcea ilgili ve uygun kisisel veriler islemek;
Kigisel verileri hakkaniyete ve hukuka uygun olarak islemek;
Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan iglenen kisisel veri kategorilerinin envanterini tutmak;
Kigisel verileri dogru ve gerektiinde giincel tutmak;
Kigisel verileri yalmzca yasal diizenlereler, Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.min hukuki
yikiimldhikleri veya mesru kurumsal menfaatlerinin gerektirdigi siire kadar saklamak;
Bireylerir, erigim hakka dahil olmak {izere, kigisel verileriyle ilgili haklanna saysli olmalg
Tiim kisisel verilerd glivenli tutmak;
. Kigisel verileri yurtdisina, yalmzea yeterli korumanm bulunmas: halinde transfer etmek;
Mevzuat uyannca izin verilen istisnalan uygulamak;
. Politikanm uygulanmast i¢in kisisel veri koruma sistemini tesis etmek ve uygulamak;
. Gerektiginde kisisel veri koruma sistemine taraf olan i¢ ve dis paydaslan ve bunlarn Erak Giyim
Sanayi ve Ticaret A.$. nin kisisel veri koruma sistemine ne 8l¢iide dahil olduklarim belirlemek;
o. Kisisel verilerin korunmas: sistemiyle ilgili 6zel yetki ve sorumlnluklara sahip personel / ler
belirlemelk.
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Erak Giyim Sanayi ve Ticaret AS., verl sorumiusu oldun ve bu sifatla hangi kisisel wveri
kategorilerini igledigi konularnda Kisisel Verilerin Korunmas: Kunidu’nu (“KVK Kurulu™) bilgilendinr.
Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S., kisisel veri envanterinde isledigi tiim kisisel veri kategerilerini
belirier.

Bildirim KVK Kurulu'nca belirlenecek usul ve yéntem uyarinca yapdir ve yapilan bildirimin bir kopyast
Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.nin Kisisel Veri Koruma Komitesi (KVK Xomitesi) tarafindan
saklamr.

Tgili mevamat veya KVK Kurulu’nca gerekli goriilmesi halinde bildirimler periyodik olarak tekrarlamr.

KVK Komitesi, KVK Kuruluna yapilan bildirimde meydana gelebilecek potansiyel degisiklikleri tespit
¢tmek amaciyla Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin ver isleme faaliyetlerini ve bunlardaki
degisiklikleri yiliik olarak gdzden gegirir ve gerekmesi halinde KVKK Kurulu’nu bilgilendirir.

Bu politika Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.’min tim birimlerini, destek hizmeti veren firma
calisanlaniny, stajyer ve sSzlesmeli personeli kapsamaktadsr. KVKK veya bu politikayr ihlal edici her
tirlil eyleme Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin disiplin mevzuatl uygulanacak ve $6z konusu
ihlalin sug veya kabahat olugturmas: halinde durum en kisa siire icerinde flgili makarmlara bildirilir.

Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S."nin kisisel verilere erisimi veya erisme ihtimali bulunan ¢Oziim
ortaklart ve Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. ile birlikte ¢alisan tiim figiincii taraflar bu politikayx
ckumaya ve politikaya uymaya davet edilir. Highir figiincit taraf, kisisel verilerin kortmmas: konusunda
en az Erak Giyim Sapayi ve Ticaret A.S.’ninki kadar giiclii standartiara sahip yikimlilikleri ve
bunlara iliskin Erak Giyim Sanayi ve Ticaret AS.nin denetim haklam iceren yazih bir gizlilik
anlagsmast yapilmaksizin Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan islenen kisisel verilere erisim
saflayamaz.

Tanimlar

Acik riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan rizayi,
Anonim hile getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hichir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hile getirilmesini,

Tigili kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisivi,

Kisisel veri: Kimlig belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgivi,

Ozel nitelikli (hassas) kisisel veri: Kisilerin ik, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inancs, dini,
mezhebi veya difer inanglan, kilik ve kuyafeti, demek, vakaf ya da sendika fiyelizi, saglig, cinsel
hayati, ceza mahkiimiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verilerini,
Kisisel verilerin islenmesi: Xisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargas: olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, actklanmas:, aktartmasi,
devralinmas, elde edilebilir bale getirilmesi, smflandinlmas: ya da kullanilmastmin engellenmesi gibi
veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlil islemi,

KKKK: 6698 sayil: Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununu,

KVEKK XKurulu: Kisisel Verileri Koruma Kurutunu,

KVEKXK Kurumu: Kisgisel Verileri Koruma Kururmimy,

Veri igleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adma kigisel verileri isleyen gergek
veya tlizel kisiyi,

Verd kayit sistemi: Kigisel verilerin belirli kriterlere gore vapilandmlarak islendigi kayit sistemini,
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Veri sorumlusu: Kigisel verilerin isleme amaglanmi ve vasitalanm belirleyen, veri kayt sisteminin
kurulmasmdan ve ydnetilmesinden sorumtu olan gergek veya tiizel kisiyi
ifade eder.

3.  Gorev ve Sorumluluklar

3.1.Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. KVKK uyarmca veri sorumlusudur.

3.2.Ust Yénetim ve yOnetici ve denet¢i pozisyonlannda olan herkes, Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.
biinyesinde kisisel verilerin islenmesinde dogru uygulamalann gelistirilmesi ve tesvik edilmesinden ve
ayrica bireysel gorev tanrmlarmda yer verilmis bu konuya iliskin diger yuktmliiliklerden sorumludur.

3.3.KVK Komitesi, kigisel veri koruma sisteminin ydnetilmesi ve KVKK ve sair ilgili mevzuata uyumum
saglanmas: ve belgelenmesi konularnda gdrevli birim olarak kurulmustur ve bu konularda Yoénetim
Kuruluna karst sorumludur.

3.1.1 EVK Komitesi

KVK Komitesi ilyeleri yOnetim kurulu tarafindan kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve
uygularnalar: konulannda uzmanlik ve tecrilbe sahibi olmalarr dikkate alinarak atanir ve dogrudan
Yonetim Kurulu'na rapor sunar.

KVEK Komitesi, yvonetim kurulu Gyesi Kalite Giivence Mudiirii, Insan Kaynaklar Direktori,
Bilgi Teknolojileri Miidtirii, Mali Isler Direktdrd, Tedarik Zinciri ve IT Direktdrii’nden
clusur.

Komite alt1 ayda bir diizenli olarak veya gerek gérilmesi halinde toplan:r.

3.1.2 KVK Komitesi Gorev ve Sorgminluklar:

3.12.1  Komite, Yonetim Kurulu'nu Xisisel Verilerin Korunmast mevzuaty ve gelismeler konusunda
bilgilendirmelidir.

3.1.22  Komite, Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. "nin politikalarinm ve prosediirlerinin giincel
oldugunu ve veri isleme denetimlerinin planlandig: takvime uygun olarak yapildifim ve
bunlarm 11gili mevzuatla uywmlu oldugunu saglamakla sorumludur.

3.1.2.3  Komite kigisel veri koruma konularinda tiim ilgili personelle birlikte hareket eder.

3.1.24  Komitenin ana gdrev ve sorumlinluklan sunlardir:

* Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S., ilgili partmerleri ve destek hizmeti saflayan
tedarikeilerine kisisel veri koruma mevzuati ve nyum konularmda bilgl ve tavsiye vermek.

¢ Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. personeline kisisel veri koruma mevzuat: uyarinca sahip
olduklan viikimliilikler korusunda bilgi ve tavsiye vermek.

e Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. ’nin veri isleme faalivetierinin kisisel veri koruma
mevzuats ile uyamlulugun gdzlemlemek.

e Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. 'nin kisisel veri koruma politikas: ve ilgili prosediir ve
siiregleri gelistirmesine ve srdiirmesine kat1 saglamak.

= Kigisel veri koruma mevzuatima uynm baflaminda Erak Giyim Sapayi ve Ticaret A.S.
i¢inde sorumluluklan tayin etmek.

e Kigisel veri isleme siireclerine dahil olan tiim personel icin gerekli egitim ve farkindalhgim
verilmesini saglamak.
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¢ Dizenli denetimler yaparak Kisisel veri koruma mevzuatt ile uyumu gdzlemlemek ve
Yénetim Kurulu’na raporlamak.

o Kigisel veri koruma etki analizi raporlari icin bilgi ve tavsiye vermek.

e KVK Kurulu ile igbirlifi ve irtibat halinde hareket etmek.

¢  KVK Kurulu nezdinde Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. nin irtibat noktas: ve temsileisi
olarak iglev gbérmek ve gerektiginde Kurula bilgi ve tavsiye vermek.

e Erak Giyim Sapayi ve Ticaref A.S. biinyesinde Bilgi Giivenligi Politikasi’na uyumu
gézlemlemek ve gerektiZinde ilgililere bilgi ve tavsiye vermek.

o Biigi givenligi olaylarnm ve sorusturmalarmm Kurul’a bildirilmesi i¢in resmi prosedir
gelistirmek.

o Is siireklilizi plam siirecinde katk: saglamak.

¢ Kurumsal kayitlarin saklanmas: konusunda bilgi ve tavsiye vermek.

* Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. blnyesinde kigisel verilerin hangi dlcekte toplandigim,
tutuddufunu ve kullamldigioa ve bunlarn bilgi givenlifi standartlarina uygun olarak
saklanma kogularim belirlemek.

e Kigise]l verilerin korunmasina iliskin uygunluk, makullilk, givenlik uygulamalan ve gerekli
olabilecek diger kontrollere iligkin gbzetim ve degerlendirmeleri yapmak.

o Kigisel verilerin gizliligini, bitinliigiini ve erisilebilirligini saZlamaya yonelik kontrolleri
belirlemek ve uygulamak, gerekli olabilecek ilave kontrolleri dnermek.

* Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. i¢inde kisisel veriler bakimindan potansiyel misk
olusturdugu konulan ve ilgili dnerilerini Yénetim Kurulummn glindemine sunmak.

3125 KVK Komitesi Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.nin kisisel verilerin toplanmasi,
1islenmesi ve saklanmasiyla ilgili tim sistemlerine erigim yetkisine sahiptir. KVK. Komitesi
gorevlerini yerine getirirken tiim personelden sistemlers ve kayitlara erisim dahil olmak {izere
isbirlifi saglama talebinde bulunabilir. Bu isbirlifinin saflanmamas durumunda Komite
durumu Ydnetim Kuruluna rapor eder.

3.2 Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. nin kisisel veri isleyen tim personeli Kisisel Verilerin Korunmast
mevzuatme uygun davranmak sorumibvlugundadir.

3.3 Jnsan Kaynakiam birimi, tim personelin kisisel verilerin korunmas: alammnda sahip oldugu
sorumluluklan bilmesi ve gerekli farkindalifa sahip olmesi igin gerekli bildirim ve egitimlerin
gerceklestirilmesinden sorumiudur.

3.4 Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. personelleri, Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. ve kendileri
tarafindan saglanan veya kendilerine iliskin olan tim kisisel verilerin doZrulufunu ve giincellifini
saZlarnakla yikimlidir.

4. Risk DeSerlendirme

Amag; Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. nin belirli kisisel veri tlirlerinin 1slenmesiyle baglantil
risklerin farkida olmasidir.

Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S., kisisel bilgilerinin islenmesinin bireyler {izerinde dogurabileceg:
riskleri degerlendirmek lizere bir prosediire sahiptir. Bu degerlendirmede Erak Giyim Sanayi ve
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Ticaret A.S. adima verileri isleyen ficimel kigiler de dikkate ahmarak gergeklestirilir. Erak Giyim
Sanayi ve Ticaret A.S., deZerlendirme sonucu tespit edilen risklerin bu politikayla wyumsuzluk
olusturmayacak sekilde ySnetir.

Belirli bir tiirdeki veri isleme fzaliyetinin, vapisi, baglami ve amaglar: dogrultusunda kisisel hak ve
bzgiirlikler fizerinde yiksek risk dofurmas: muhtemel ise, Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. veri
islerne fasliyeti &ncesinde bir etki analizi gergeklestirerek potansivel riskleri ydnetmelidir. Benzer
riskler iceren birden fazla veri islems faaliyeti icin tek bir degerlendirmeye dayamulabilir.

Etki analizi sonunda Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.'nin kisisel hak ve dzgilirliikler fizerinde
vitksek risk dogurabilecek bir veri isleme faaliyetine baglamak {izere oldugu anlasilirsa, bu konuyla
ilgili KVK Komitesi'nin onayl aramr. KVK Komitesi gerekli g&rmesi halinde KVK Kurulundan
konuyla ilgili gdrils alur.

Risk yonetiminde Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. hali hazrda Bilgi Giivenligi Politikas:
uyarinca benimsemis oldugu, Risk Yonetim Prosedizii uyarmca uygulanan sistem ve kontroller
uygulanit,

Veri Koruma Hkeleri
Tiim kisisel ver isleme faalivetleri asagidaki ven koruma ilkeleriyle uywmnlu olarak yapilmalidir. Erak
Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.nin politika ve prosedirleri bu ilkelerle uyumlulugu saglamayi
amaclamaldtadur:

e  Hukuka ve diiriistlik kurallarina nygun olma.

e  Dogru ve gerektifinde giincel olma.

s Belirli, acik ve mesru amaglar icin iglenme.

s Islendikleri amagla baglantili, smurl: ve lgiilil olma.

e Ilgili mevzuatta dngdriilen veya iglendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza edilme.

Kisisel veriler hukuka ve diirfistliik kuralina uveun ve seffaf bir sekilde isleni,
Bu dogrultuda Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. gerceklestirdigi kisisel verd isleme faaliyetierine
{liskin, veri toplama kanallarinda ve ilgili formlarda gizlilik bildirimlerine yer verir. Erak Giyim
Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan kimlere iliskin hangi verilerin hangi amaglarla islendigine iligkin
agik ve anlasilabilir bilgilerin ver aldig bu bildirimlerin yer alacag ve ilan edilecegi alanlar KVK
Komitesi tarafindan belirlenir. Bu bildirimlerde gu hususlara yer verilir:

o Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. nin veri sorumbusu olarak kimligi ve iletisgim bilgileri,

e  KVK Komitesi ve iletisim bilgileri,

o Islenen kisisel veri tiirlerd,

s Kisisel verinin islenme amaclan,

e Kisisel verinin dngodriilen saklama stiresi,

e Veri sahibinin haklan,

s Verinin paylasulabileced {iclinci taraflar.

Kisisel veriler valmzca belirli, acik ve mesru amaglarla islenebilir.
Kigisel veri envanterinde kisisel verilerin iglenme gerekgeleri/amaglar: belirlenir ve kisisel veriler bagka
bir hukuki gerekce veya veri sahibinin agik rizasi olmaksizin belirtilen amag diginda kullandamazlar.
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5.2.2 Bir kisisel verinin kisisel verl envanterinde. belirtilmis amaglar distnda kullamilmasimi gerektiren
kosullarm dogmas: hatinde, bu durum ilgili personel/birim tarafindan KVK Komitesine bildirilir. KVK
Komitesi yenl amacin uygunlugunu denetler ve gerekliyse veri sahlbmm yeni amagcla ve veni ver:
isleme faaliyeti konusunda bilgilendirilmesini saglar.

5.3 Kisisel veriler uygun, ilgili olmal amacla simrh 8lcfide islenmelidir.

53.1 KVK Komitesi isleme amaci igin agikca gerekli olmayan kisisel verilerin toplanmadifim ve
1slenmedigini saglamakla yiikiimiiidir.

5.3.2 Elektronik ve fiziksel tim veri toplama formlan ve bilgi sistemlerindeki veri toplama mekanizmalan
KVK Komitesince onaylanmak kosuluyla uygulanr.

533 KVK Komitesi her vil ¢ikartilan kisisel veri envanteri iizerinden islenen verilerin uygun ve ilgili
oldugunu denetler.

534 KVK Komitesi yillik bazda yapacadvyaptracad i¢ denetim/ dis denetim ile tim veri igleme
yontemlerinin uygun ve ilgili oldugunu denetler.

5.3.5 KVK Komitesi, uygun ya da ilgili olmadif1 veya igleme amac: bakimindan gereginden fazla oldugunu
tespit ettifi kisisel veriler balamundan veri isleme faalivetinin durdurulmasindan ve iglenmis verilerin
saklama ve imha prosediirii uyannca givenli bir sekilde imha edilmesinden soramludur.

54  Kisisel veriler dofru ve giincel olmalidir.

5.4.1  Uzun stire boyunca tutulan verilerin dogralufu ve giincellii gdzden gecirilmelidir.

54.2 Insan KaynaKlar, biriminin yéneticisi tiim personelin verilerin dogru ve giincel olarak toplanmast ve
tutulmas: konusunda egitilmesinden scrumiudur.

5.4.3 Personele iliskin tutulan verilerin dogrulugun ve giincelligi ilgili personelin kendi sorumlulugundadir.

54.4 Cahsanlar/misteriler ve diger ilgili kisiler islenen kisisel verilerin gincellenmesi i¢in Erak Giyim
Sanayi ve Ticaret A.S."yi bilgilendirmelidirler. Bu sekilde bir bildirim yapilmas: fizerine sdz konusu
kaydm dizeltilmesi ve glincellenmesi ilgili birimin sorumlulugundadr.

5.4.5 KVK Komitesi veri envanteri {izerinden, islenen verinin tiird, saklama siiresi ve miktar1 {izerinde
vapacad: degerlendirme ile belirli verilerin dogruluBunum veya giincellifinin gzden gecirilmesi igin
tgili birime talimat verebilir.

5.5 Kisisel veriler, ilgili kisi valmizea veri isleme amacy bakimindan gerekliyvse teshis edilebilecek sekiide

islenmelidir,

5.5.1 Kasisel verilerin Back-up vb. gereklilikler nedeniyle gerekli siirenin Gtesinde saklanmas) dumumunda
verl glivenligi zafiyeti durumlannda bireylerin hal ve dzgiliiklerinin korunmas: igin kisisel veriler
sifrelenmeli veya anonimlestirilmeli/maskelenmelidir.

5.52 Kisisel verilerin Saklama Imha Politikas1 uyarmea belirlenmis sfirelerin sonrasmda iglenmesi icin KVK
Komitesinin yvazili onayma baglidir.

6.  Veri Sabiplerinin Haklan
Veri sahipleri haklanndald Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. nezdindeki veri isleme faaliyetieri ve
kayitlara fliskin olarak asagidaki haklara sahiptir:

6.1 Kisisel verisinin islenip islenmedigini 65renme,

6.2 Kisisel verileri iglenmisse buna iliskin bilgl talep etme,

6.3 Kisisel verilerin islenme amaciu ve bunlarin amacma uygun kullanilip kullanilmadigim §grenme,

6.4 Yurtiginde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildif liglinei kigileri bilme,

6.5 Kisisel verilerin eksik veya yanlis iglenmis olmast halinde bunlarn diizeltilmesini isteme,

6.6 XKVKX veya bu politika uyarinca islenmesi i¢in hukuka uygun bir gerekce veya dayanak bulunmayan
Kisisel verilerin silimmesini veya yok edilmesini isteme,
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Istedi iizerine yapilan diizeltme veya silme 1slemlerinin, kisisel verilerin aktanldigs {iclinell kisilere
bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasan otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretivle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasma itiraz etme,

Kisisel verilerin kamma aykin olarak islenmesi sebebiyle zarara ugrama51 hélinde zararn giderilmesini
talep etme.

Veri sahipleri, yukanda sayilan heklarma iligkin taleplerini Veri Sorumisuna Basvuru Usul ve Esaslart
Hakkinda Teblig’de éngdriilen bagvurn usullerine uygun olarak Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.'ye
bagvurabilit. Bu kapsamda web sitesinde yayinlanan “Basvura Formu” nu doldurarak; sahsen kimlik
teyidi yapmak, iadeli taahhiitlii olarak veya noter vasitastyla basvuru formunu “Giimiissuyu Cad. Fatih
Sehitleri Sk.
No:3/2 34020 Topkapy/Maltepe/Istanbul” adresine postalamak veya erak.givim@hs02.keptr adresinden
kimlik teyitli bir sekilde e-posta géndermek suretivle taleplerinizi iletebilir.

Bu durumda Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. talebi nitelifine gére en kisa stirede ve en geg 30
(otuz) giin icinde {icretsiz olarak sonuglandiracaktr. Ancak, islemin ayrica bir maliveti gerektirmesi
hélinde, Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. Kisisel Verileri Koruma Kurnlunca belirlenen tarifedeki
Ucreti talep edebilecektir. Taleplerin almmasy, iletilmesi ve sonuglandinlmasmna iliskin siiregler Talep
Yonetim Prosediiri uyannca gergeklestirilir.

Veri sabiplerinin taleplerini yGneltebilmesi igin gizlilik bildirimlerinde ve Erak Giyim Sanayi ve
Ticaret A.§.” nin web adresinde veri sahiplerinin erisim hakla ve fletisim bilgilerine yer verilir.

Erak Giyim Sapayi ve Ticaret A.S.’nin tim personeli, gérev tamimt me olursa olsun kendisine
yonelmis veri sahibi erisim taleplerine yonelik olarak dogru bagvuru ydntemi konusunda veri sahiplerini
yénlendirmekle yiikiimlidiir. Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. personeli, veri sahiplerinden gelecek
talepler konusunda nast! hareket etmeleri konusunda KVK Komitesince bilgilendirilmeli ve
egitilmeiidir.

Ack Riza Alinmasy

Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S., verl sahibi tarafindan belirli veri isleme faalivetlerine iliskin,
bilgilendirilmeye dayanan ve 8zgiir iradeyle, hakkinda veri islenmesine iliskin iradeyi ortaya kovan,
vazili/sézIf beyan veya agik dogrulayict eylemle agiklanan, nizay1 acik nza olarak kabul etmektedir.
Agik nizelar yazih olarak veya sistemsel olarak ispata elverisli bir sekilde alinir. Acik riza veri sahibi
tarafindan her zaman geri alinabilir.

Agik miza, agik niza formu gablonu veri sahibine imzalatilarak veya veri sahibiyle yapilacak sdzlesme
veya elektronik formda bu sablonda yer alan unsurlara yer verilmesi suretiyle almabilir.

Acik nzaya dayanan veri isleme faaliyetinin siireklilik arz edecek veya tekrarlanacak olmas: halinde
ilgli birimee tek bir liste balinde agik nizas: almms kisilerin listesi tutulur. Bu listenin gincellii ve
dogrulugu ilgili birimin sorumlulugundadir. Agik rizaya dayanan veri igleme faalivetine iliskin actk niza
formlan veya diger ilgili ispat araclar ilgili birimee saklamr.

Veri Givenlidi

Tim personel, Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan islenen ve kendi sorumluluklanmds
olan verilerin giivenli olarak tutulmasim ve gizlilik sdzlesmesi mmzalamadikca hichir ficiined tarafa
agiklanmamasini saglamakla vilkiimIGdar.
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Kigisel verilere, yalmizca bunlara erisimi gerekli olanlar erisebilmelidir. Erisimler, erisim ydnetimi
prosedirii uyannca saglanit.

Veri giivenligi, Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.'nin Bilgi Giivenligi Pohtmkasx ve buna bagl
dokiimanler uyarinca saglanir.

Kisisel verilere iliskin bilgi givenlifi claylan XVK Komitesince en 1(153, siire igerisinde KVEK
Kuruluna ve ilgili kigiye bﬂdmhr

Veri Paviasum
Kisisel veriler ancak hukuka ve hakkaniyete uygun clarak {iglincil kisilerle paylasilabiliz. Buna gdre
kigisel verilerin paylagilabilmesi i¢in asaZidaki kosullardan birinin bulunmas: aranir:

*  Veri sahibin agik nzasmin alinmis olmas:.

e Kapunlarda agikga Sngdrillmesi.

e Fiili imkénsizlik nedeniyle nzasmi agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasma hukuki
geeerlilik tanmmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasimn hayah veya beden biitiinligiintm
korunmas i¢in zoruniu olmast.

o Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. nin taraf cldugu va da olacag bir sdzlesmenin kurulmas:
veya ifasiyla dogrudan dofruya ilgili olmast kaydivla, sdzlesmenin taraflamna ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

e Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.nin hukuki viikiimldliiZind yerine getirebilmesi icin
zorunlu olmasi.

» Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1.

*  Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.8.’nin haklarmin tesisi, kullamlmas1 veya korunmas: igin
veri islemenin zorunlu olmas:.

» Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirlitklerine zarar vermemek kaydiyla, Erak Giyim Sanayi ve
Ticaret A.S.’nin mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Kisisel veriler, anicak yukandaki kogullarin saglanmasi ve hedef tilkede yeterli korumamn buiunmas:
veya veri sabibinin bu aktarim konusunda a¢ik nizasmin almmas koguluyla yurtdigina aktarilabilir.
Kisisel verlerin yurtdisina aktanlmasinda KVK Kurulu tarafindan belirlenen yeterli korumanm
bulundugu tlkeler listesi dikkate alimur,
Kisisel verilerin yurtdisia aktarilmas: s6z konusu oldugunda KVKK ve ilgili mevzuat uyannca KVK
Komitesi KVK Kurulu nezdinde gerekli izin ve bildirimleri saglar.
Kisisel verilerin paylasimina iliskin tlim islemler gerekgeleriyle birlikte yazh olarak kayit altina
almmalidir, Bu kayitlar KVK Komitesince belirli araliklanla denetlernir.
Yasal bir dayanak veya hukuki yikimmliiliik olmaksizin diizenli bir veri paylagma iligkisinin s6z
konusu olmas: halinde, s&z konusu tarafla verl paylasmmumn kosullarim belirleyen bir veri paylasma
sozlesmest yapilir. Veri paylasma sdzlesmesi minimumda sunlar icerir:
= Paylagimun amaci veya amagclart;
= Potansiyel tigline kisi alicilar veya alior tliri ve erigim hakka kosullar;
» Paylagilacak wverilerin mneler oldugu (bu amaclarimz igin gerekli minimum diizeyde
tutulmalidir);

» Verinin islenmesine iligkin genel ilkeler;

e Veri glivenligi tedbirleri;

e Paylasiian verilerin tutulma stiresi;
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»  Veri sahibinin haklarn, erisim talepleri, bagvuru ve sikdyetiere cevap verme prosediirleri;
e Paylagim sézlesmesinin yiriirliginin sona erdirilmesinin gbzden gegirilmesi ve
o SOzlesmeye uyulmamast veya personelin bireysel ihlalinden dolay: sorumiuluk ve yaptmimlar

Veri paylasma soziesmeleri KVK Komitesi’nin onayma sunulur.
Kawitlarin Yonetimi

Kisisel veriler, islenme amaclan icin gerekli siireden fazla tutulamaz. Kisisel veri icerenm kayrtlarm
suuilandirilmasy ve bunlara iliskin saklama siireleri Saklama fmha Politikast uyarmea belirlenir.

Islenme amaglan igin gerekli siiresi dolan veya veri sahibinin hakli talebi fizerine kisisel veriler, veri
sahibi gercek kisi tespit edilemeyecek sekilde ve Imha Prosediiri uyarmca anonimlestirilir veya silinir
veya imha edilir.

Denetim

Kisisel Vern Koruma Komitesi tarafindan sirket biinyesinde kigisel verilern iglendigt siirecler
kapsaminda dilzenii denetimler yapilmast saplanacektr. Bu kapsamda sirket biinyesinde
gbrevlendirilecek bir denetim ekibi veya tedarikei bir denetim sirketinden denetim hizmeti alinacaktir.
Denetim faaliyetleri yillik 2 defa olacek sekilde yapilacak olup, denetim sonuglam Kisisel Veri

Koruma Komitesi’ne sunulacak ve Xomite denetim raporunda bulunan ¢iktlar hakknda gerekli
iyilestirmeleri yapacaktir.

Politikamn Giincel Tatulmast

Dokiiman Sahipligi ve Onay

Bu -dokfimémin- sahibi- XVK . Komitesidir ve bu:politikamm.yukanda: behrtﬁen crozden crecume‘
gerekiﬂlklen uyarmea diizenli ‘olarak gbzden gcgmimesmdcn sorumludur. - SR, _
Bu dokimanm gilincel versivonu QDMS iizerinden tiim Erak Glylm Sanayl ve ’I‘lcaret A S
persorelmin erigimine sunulmus ve www.erak.com adresi lizerinden yayinlanmistir.

Bu politika...@i{./ . G?Q\DM ..... tarihinde Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmus ve Genel
Mudiirlin imzas: ile yayimlangmste
o A
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