IS BASVURUSU AYDINLATMA METNI

Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda
tanimli veri sorumlusu sifatiyla isledigimiz kisisel verilerinizin glvenligine dnem veriyoruz. Bu
nedenle sizleri kisisel verilerinizin islenmesine iligkin olarak bilgilendirmek isteriz.

KiSISEL VERILERINIiZIN ISLENME AMACI VE HUKUKIi SEBEBI

Kisisel verileriniz 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ikincil dizenlemelere uygun
olarak asagida belirtilen amaclar ve hukuki sebepler ¢cergevesinde islenmektedir:

Bu kapsamda is basvuru formunu doldurmaniz veya herhangi bir sekilde is basvuru formu veya
CV’lerinizi iletmeniz durumunda “Kimlik Bilgisi, iletigsim Bilgileri, Kisilik Analizi Bilgileri, Egitim
Bilgisi, Aile Yakin Bilgisi, Saglk Bilgisi, Ceza Mahkamiyeti ve Giivenlik Tedbirleriyle ilgili
Veriler, Dernek-Vakif-Sendika Uyeligi Bilgisi” gibi kisisel verileriniz is basvurunuzun
degerlendiriimesi ve ise alinacak uygun adayin belirlenmesi amaciyla islenmektedir.

“Kimlik Bilgisi, iletigsim Bilgileri, Kigilik Analizi Bilgileri, Egitim Bilgisi, Aile Yakin Bilgisi” gibi
kisisel verileriniz 6698 sayili kanunun 5/2-f maddesi kapsaminda sirketin mesru menfaatleri
dogrultusunda, “Saghk Bilgisi, Ceza Mahk(imiyeti ve Giivenlik Tedbirleriyle ilgili Veriler,
Dernek-Vakif-Sendika Uyeligi Bilgisi”’gibi Ozel Nitelikli kigisel verileriniz ise agik rizaniz
dogrultusunda iglenecektir.

KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. Kkisisel verilerinizi agik rizaniz kapsaminda is bagvurularinin
degerlendiriimesi ve uygun adaylarin ise aliminin yapilmasi amaciylayurt iginde velveya yurt
disindasirketin ortak ve igtirakleriyle (ve/veya isin yerine getiriimesi igin paylasiimasi gereken
Ucuncu kisi is ortaklariyla) Kanunun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak paylasilabilir.

Yine yukarida belirtilen "Kimlik Bilgisi ve iletigim Bilgisi" gibi kisisel verileriniz mesru menfaat
hukuki sebebine dayali olarak islenen kisisel verileriniz, egitim faaliyetleri, sinavlarin yapilmasi ve
aday degerlendirme faaliyetlerinde destek almak Uzere bazi tedarik¢i sirketler ile yurt iginde ve/
veya yurt diginda sirketin ortak ve igtirakleriyle (ve/veya isin yerine getirilmesi igin paylasiimasi
gereken Ucglncu kisi is ortaklariyla) Kanunun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak paylasilabilir.

KiSiSEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMLERI

Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. kisisel verilerinizi is bagvuru formunu veya CV lerinizi sirkete
elden teslim etmeniz, linkedn ve kariyer.net gibi mecralarda yayinlanan ilanlara basvuruda



bulunmaniz veya mail yoluyla sirkete iletmeniz durumlarinda toplamaktadir. Bunun yani sira bagka
yontemlerle Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. ile iletisime gecerek agikladiginiz durumlarda da
kisisel verileriniz toplanmaktadir.

KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI

“Kimlik Bilgisi, iletisim Bilgileri, Kigilik Analizi Bilgileri, Egitim Bilgisi, Aile Yakin Bilgisi” gibi kisisel
verileriniz 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun’unun 5/2-f maddesi uyarinca 2 yil slreyle
veya asagdida daha uzun bir sire segmeniz durumunda o sure boyunca,

“Saglik Bilgisi, Ceza Mahkimiyeti ve Giivenlik Tedbirleriyle ilgili Veriler, Dernek-Vakif-Sendika
Uyeligi Bilgisi” gibi kisisel verileriniz acik rizaniza dayal olarak asagdidaki surelerde islenecek ve
muhafaza edilecektir;

v 2yl sure ile islenmesine riza gosteriyorum.

Bu kapsamda ac¢ik rizaniza dayali olarak islenen kigisel veriler agik rizanizi geri almadiginiz
surece belirtilen amag¢ ve yontemlerle belirtilen surelerde iglenecektir ve Kanun’a uygun olarak
muhafaza edilecektir.

KiSiSEL VERILERINIZE iLISKiN HAKLARINIZ

Veri sahibi olarak Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.‘ye basvurarak;
* Kigisel verilerinizin islenip igslenmedigini 6grenme,
* Kisisel verileriniz iglenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

* Kigisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme,

* Yurt icinde veya yurt disinda kigisel verilerinizin aktarildigi t¢uncu kisileri bilme,

* Kisisel verilerinizin eksik veya yanls islenmis olmasi héalinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemlerin kigisel verilerinizin aktarildigi Uguncu Kigilere bildirilmesini
isteme,

* Islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemlerin kisisel verilerinizin aktarildigl uguncu
kisilere bildiriimesini isteme,

* Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

* Kanunu’un 7. maddesinde yer alan sartlar gergevesinde kisisel verilerin silinmesini ya da yok
edilmesini isteme, yapilan duzeltme, silme ya da yok etme islemlerinin kigisel verilerin
paylasildigi Uguncu kigilere bildiriimesini talep etme,

* Kigisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

Yukarida sayilan haklariniza iligkin taleplerinizi Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig’de dngorilen basvuru usullerine uygun olarak Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.
'ye iletmeniz durumunda Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. talebinizi niteligine goére en kisa
surede ve en ge¢ 30 (otuz) gun iginde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir
maliyeti gerektirmesi halinde, Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. Kigisel Verileri Koruma Kurulunca
belirlenen tarifedeki Ucreti talep edebilecektir.

Detayli bilgi i¢cin www.erak.com adresinde bulunan Kisisel Verilerin Korunmasi Politikamizi
inceleyerek ogrenebilirsiniz.



http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/03/20180310-6.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/03/20180310-6.htm
http://www.erak.com

Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan kisisel verilerimin igslenmesi ve aktariimasi
sureglerine iliskin yontem, amag¢ ve hukuki sebepler ile sahip oldugum haklar konusunda
bilgilendirildim.
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